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за 2019-2020 учебный год

      В 2019-2020 учебном году основные направления, содержание и формы деятельности педагогического коллектива регламентировались нормативными документами:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом учреждения;

· Образовательной программой;

· Нормативными документами управления образования ЛМР РТ

· Учебными планами на 2019-2020 учебный год;

· Локальными актами учреждения.

Основные задачи методической работы на 2019-2020 учебный год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год на августовском педсовете: 

Задачи школы  на  2019-2020 учебный год:
· Продолжить модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к современному уроку;

· Активнее и эффективнее использовать современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе, в частности — поисково-исследовательскую деятельность, метод проектов;

· Расширить область использования информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя,  интерактивной доски;

· Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение периода обучения;

· Совершенствовать работу со слабоуспевающими учащимися;

· Продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО
Основные направления методической работы
на 2019-2020учебный год
В  этом учебном году методический совет вёл свою работу по следующим направлениям:

1. Работа педагогического совета.

2. Деятельность методического совета.

3. Работа школьных профессиональных педагогических сообществ учителей-предметников.          

 Проведение предметных недель

4. Повышение квалификации учителей, их самообразование.

5. Аттестация педагогических работников.

2.  Характеристика компонентов системы методической работы 
с педагогическими кадрами в школе.
Тематический педсовет.

В 2019-20 уч. г. было проведено    всего 8 педагогических советов :3  заседания тематического  педагогического совета и 5 организационных.

Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов внутренней оценки к независимой оценке ЕГЭ и ОГЭ. 

«Личностное развитие школьника через взаимодействие школы и семьи» «Эмоциональное выгорание педагогов»
Были проведены и традиционные организационные педсоветы:

 -Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

-Утверждение аттестационных комиссий по предметам

-О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников  11 классов.

-О завершении учебного года в 1-8,9, 10 классах.

 -Итоги организации и проведения ГИА в форме ЕГЭ выпускников 11 класса.

 При проведении педагогических советов использовались различные формы: педагогический совет на основе докладов и содокладов, проблемный педагогический совет, , педагогический совет – серия сообщений всего было проведено 9 педсоветов

ВЫВОД: таким образом, тематика педагогических советов актуальна и направлена на повышение педагогической компетентности учителей, изучение и освоение новых педагогических технологий. Педагогические советы проведены с использованием информационно-коммуникационных технологий. Педсоветам сопутствовала большая и кропотливая подготовка. 

Рекомендации: планировать работу совместных творческих групп учителей для решения поставленных задач с обоснованием совместно принятых решений.

Методический совет.
В состав методического совета (МС) школы входят: заместители директора, руководители школьных методических объединений. 

     Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО.

. Задачи, которые поставил перед собой методический совет:

Разработка систем мер, направленных на предупреждение неуспеваемости школьников 

ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

освоение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ;

моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода;

формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий

Методическая работа осуществляется через следующие структуры: 

педагогический совет, 

методический совет, 

совещания при директоре, 

заседания школьных профессиональных педагогических сообществ учителей-предметников
Вывод: Методическая работа на удовлетворительном уровне. Вся деятельность методического совета способствует повышению качества образовательного процесса.

Недостаточно рассматривались целесообразность и эффективность методов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования.

Причины негативных тенденций: 

Нехватка времени из-за большой загруженности. Профессиональная усталость.

Рекомендации:

продолжить работу по ознакомлению и обобщению работы учителей по использованию современных образовательных технологий.

Школьные методические объединения.
Если говорить о структуре методической работы, то необходимо отметить, что главным звеном методической работы в школе является методическое объединение учителей - предметников.
   В 2019-2020 учебном году школа была укомплектована всеми необходимыми педагогическими кадрами.
В общеобразовательном учреждении функционирует 7 школьных методических объединений учителей:

предметов социально-гуманитарного цикла (рук. А.А. Вильданова), 

предметов естественно-математического цикла (рук. Э.Р. Габидулина), 

начального обучения (рук. Л.Ю. Потапова),

родного языка и родной литературы (рук. Р.А.Ихсанова), 

прикладного цикла (рук. Э.Ф. Валиуллина)

классных руководителей 5-11 кл. (рук. Т.П.Одуденко),

учителей иностранных языков (рук. Н.В. Давлетшина)

Работа методических служб ОУ основана на анализе учебно-воспитательного процесса, положительном опыте работы педагогов. Деятельность всех ШМО  спланирована. Планы работы ШМО отражают задачи, стоящие перед педагогическим коллективом школы. 

Планирование работы ШМО строится на основании задач, вытекающих из оценки школы, методического объединения, из проблемных полей деятельности всех методических подразделений, вытекающих из анализа результативности работы за предыдущий год.

Работа ШМО идет согласно предоставленного плана. Обсуждаются результаты ВШК, проведенных контрольных срезов,ВПР,олимпиад, контрольных работ, диагностических тестирований в форме ГИА и намечаются пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматриваются наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету. 

Проанализировав работу профессиональных педагогических сообществ, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 

Были рассмотрены и обсуждены демонстрационные варианты экзаменов по русскому языку и математике, по предметам, вынесенным на экзамены по выбору, подобраны задания образовательных минимумов по предметам, проанализированы итоги прошлогодней государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Среди педагогов школы – 1 руководитель муниципального  методического объединения учителей музыки (С.В.Сергеева).
Рекомендация: в профессиональных педагогических сообществах должны решаться проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний. 

Одним из традиционных видов методической работы школы являются предметные недели и неделя классного руководителя, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 

Важным элементом деятельности ШМО являются открытые уроки и внеклассные мероприятия в ходе проведения предметных недель.  В 2019-20уч. г. прошли недели ШМО классных руководителей, учителей начальных классов, предметов естественно-математического, социально-гуманитарного, прикладного циклов, задачами которых были:

Привлечь всех обучающихся к организации и проведению недели.

Провести в каждом классе мероприятия, содействующие развитию познавательной деятельности обучающихся.

Обучать детей самостоятельности и творчеству.

Для проведения предметной недели был составлен план мероприятий, который был представлены на информационным стенде и сайте школы. 

Предметные недели прошли организованно, в соответствии с планом, целью и задачами, поставленными перед началом её проведения. Каждый день предметных недель максимально заинтересовывал обучающихся и включал в активную работу, создавая условия для нравственного, интеллектуального и эмоционального самовыражения школьника.

В рамках недель были проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия и классные часы.

Рекомендации: 

Посещать,анализировать открытые уроки,проведенные в рамках предметной недели

 Уделять большее внимание работе с учителями, имеющими небольшой педагогический опыт,вновь прибывшим учителям. 

Активнее привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников.
Выводы: 
1. Учителя  в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: 

- умение создавать праздничную атмосферу; 

- учащиеся показали хорошие знания предметных ЗУН, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов; 

- интересные разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, увеличив число участников. 

4. Кадровое обеспечение:

В течение учебного года работа педагогического коллектива определялась общей методической темой  «Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания образования»
Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области методики проведения  современного урока и его общедидактического анализа.

На начало 2019-2020  учебного года  в школе работает 37  педагогических работников(10 учителей 1-4 классов и 35  5-11 кл )из них: с высшим образованием  - 33, со средне-специальным – 2 (4%).  Молодых  педагогов - 2 (5,5%), работающих пенсионеров – 8 (20%), из них: по возрасту  - 4 (10%), по выслуге – 4 (10%).

Обеспеченность педагогическими кадрами – 100%. Средний  возраст коллектива – 41 год.
Динамика количества обучающихся и учителей:
	уч.гг
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во обучающихся
	516
	513
	520
	533
	579
	586

	Кол-во учителей
	38
	40
	40
	39
	39
	37


Выводы:  Численность  детей по сравнению с 2018-2019 уч. г.  возросла на 7 чел., количество педагогических работников  на 2 сократилось.
Категорированность и образовательный уровень учителей школы 
	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество педработников
	40 чел
	40 чел
	39
	39
	37

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Высшая

категория
	7
	17,5%
	9
	22,5%
	9
	22,5%
	9
	22,5%
	7
	18,9%

	Первая 

категория
	29
	72,5%
	24
	60%
	23
	55%
	25
	61%
	23
	62%

	Категориро

ванность
	36
	90%
	33
	82,5%
	32
	82,5%
	32
	82,5%
	30
	82,5%

	СЗД
	2
	5 %
	3
	7,5%
	3
	7,5%
	3
	7,5%
	3
	7,5%

	Не имеют
	2
	5%
	4
	10%
	4
	10%
	2
	10%
	2
	10%

	Образователь

ный уровень
	36 
	90%
	37
	92,5
	40
	95%
	40
	95%
	35
	95%


Выводы: 
Категорированность педкадров школы за 2019-20 уч. г. снизилась на 2.
 Образовательный уровень педагогов по сравнению с прошлым годом на прежнем уровне
Движение кадров 
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество педработников всего на начало уч. года
	38
	40
	42
	40
	37

	Уволилось всего
	4
	4
	6
	1
	1

	Из них на пенсию
	1
	0
	1
	0
	0

	В декретном отпуске
	1
	4
	4
	1
	1

	Принято в течение уч. года
	4
	8
	4
	1
	3

	Количество педработников всего на конец уч. года
	40
	40
	39
	40
	37



Выводы: по данным таблицы, можно сказать, что за последний  год уволился 1 чел. из них без кв. категории, принят 3чел .

Награды и поощрения учителей.
	Заслуженный учитель РТ
	  

	Почетный работник общего образования РФ
	 

	За заслуги в образовании 
	2009 г. -  С.С.Хайбрахманова

2015 г. – Н.К.Кутасова

2016 г. – С.В.Сергеева,  Н.М.Белофастова



	Почетная грамота РФ
	 Спиридонова И.В.

	Почетная грамота РТ
	Р.А.Сидюкова, И.Л.Шереметьев, И.В. Спиридонова ,Н.Н Васильева



	Победители ПНПО
	 

	Победители республиканского гранта 

«Наш лучший учитель» 
	2011 г. - Н.А.Арефьева, Н.М.Белофастова, , 

2013 г. - С.С.Хайбрахманова, И.Л.Шереметьев, Н.И.Тараканова, С.В.Сергеева. 

2014 г. -  А.А.Вильданова,  Р.А.Сидюкова, Т.П.Бажитова, И.Л.Шереметьев, С.В.Сергеева.

	Победитель республиканского гранта 

«Наш новый учитель»
	2011 г. - А.И.Хайрутдинова 

	Победитель республиканского гранта 

«Наш лучший директор»  
	2014 г. - С.С.Хайбрахманова

	Победитель гранта «Учитель-мастер»
	2016 г. - И.Л.Шереметьев

2017 г. – Э.Г.Бекетова, Л.З.Халиков

2018г.- Л.З.Халиков

	 Победитель гранта "Поддержка педагогических работников, подготовивших призеров и победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 
	2018,2019 г.-И.Л.Шереметьев


Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результаты.
Разумный выбор современных образовательных технологий, оптимальное сочетание методов и приёмов в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В педагогической деятельности каждого учителя должна быть использована педагогическая технология.

	Технология
	Предмет
	% учителей, использу
ющих технологию (расчет проводится от количества членов предметных МО)
	Результат использования технологии

	Разноуровневое обучение 
	Начальные классы,

математика,

география,

биология,

английский язык,

русский язык и литература,

физическая культура,

история,

обществознание
	87,5%
	Разработка разноуровневых заданий. Вовлеченность в учебную деятельность всех учащихся. 

	Развивающее обучение
	Начальные классы,

математика,

ИЗО,

английский язык,

русский язык и литература,

география,

биология,

история,

обществознание
	75%


	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности, интереса к учению 

	Проблемное обучение
	Начальные классы,

математика,

русский язык и литература,

география,

биология,

история,

обществознание,

татарский язык и литература
	76%


	Обеспечение активного характера педагогического процесса. Создание условий для развития учащихся посредством учебного предмета. Формирование у учащихся умения видеть проблему, формулировать её, искать варианты решения, комбинировать разные аналитические подходы, версии, позиции, синтезировать их, формулировать выводы. 

	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	Начальные классы,

математика,

русский язык и литература,

география,

биология,

история,

обществознание,

татарский язык и литература
	64%


	Активизируется  стремление учащихся к знаниям: учащиеся с низким уровнем обучаемости, усвоив обязательные результаты обучения, имеют возможность своего дальнейшего развития; учащиеся с высоким и средним уровнями обучаемости обретают навыки самостоятельного мышления, упорство в достижении учебной цели на основе стержневых мотивов, интересов и склонностей.

	Технология игрового обуче

ния: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Начальные классы,

татарский язык и литература,

английский язык,

физическая культура,

история,

обществознание
	50%


	Повышение эффективности урока, качества усвоения учебного материала учащимися за счет возможности в творческой обстановке сформировать и закрепить знания, умения, навыки. Формирование исследовательского и творческого отношения к действительности. Реализация потребности личности учащегося в самовыражении, самоопределения, саморегуляции. 

	ИКТ
	История,

обществознание,

биология,

татарский язык и литература,

английский язык,

русский язык и литература,

география,

физика,

математика
	87,5%


	Повышение эффективности урока за счет использования мультимедиа средств, Интернет-технологий. Формирование общих и специальных информационных и коммуникативных компетенций. 

	Здоровьесберегающие технологии
	Начальные классы,

математика,

география,

биология,

английский язык,

история,

обществознание,

физическая культура, ИЗО, технология


	80%


	Создание и укрепление психического здоровья детей: создание благоприятного психологического фона на уроке, создание условий для самовыражения учащихся, инициация разнообразных видов деятельности, предупреждение гиподинамии. 


ВЫВОД: 
В настоящий момент педагогами школы применяются самые различные педагогические технологии обучения. Тем не менее, можно выделить  следующие образовательные технологии, выбранные педагогами для наиболее успешного осуществления образовательного процесса:

Технологии уровневой дифференциации

Здоровьесберегающие технологии
 Информационно-коммуникационные технологии 

Игровые технологии

Проблемное обучение.


Проанализировав данные, можно сделать вывод о том, что ,в основном, учителя эпизодически используют элементы многих технологий, что не всегда даёт эффективный результат. Для повышения качества образования нужно стремиться применять ту или иную технологию целостно. Несмотря на то, что большинство педагогов школы активно используют в своей практике новые образовательные технологии, в школе остались учителя, в деятельности которых отсутствует выраженная направленность на развитие ребёнка. 
Рекомендации:
На заседаниях ШМО, практических семинарах освоить содержание, методы и приёмы педагогических технологий. Руководителям ШМО планировать рассматривание вопроса  по данной теме, в частности развитие исследовательских навыков, лекционно-семинарско-зачетная система, коллективная система обучения (КСО)

Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников
В течение 2019-2020   учебного года прошли(проходят) курсовую подготовку   11+5.
                                Динамика прохождения курсов повышения квалификации 
по МБОУ СОШ №10 г.Лениногорска 
	Учебный год
	Количество пед. работников всего
	Количество штатных педагогов, прошедших повышение квалификации
	% от общего кол-ва

	2014-2015
	43
	14
	32,5%

	2015-2016
	38
	14
	36,8%

	2016-2017
	40
	16
	40%

	2017-2018
	42
	16
	39%

	2018-2019
	40
	10
	25%   40%

	2019-2020
	37
	16
	35%


Выводы:
В 2019-2020 учебном году  слушателями различных курсов являлись 16 педагогов. Сравнительный анализ показывает, что в 2019-20 году количество посетивших курсы выросло на 6.


Таким образом, в школе отлажена работа по повышению квалификации педагогов через курсовую подготовку. Курсовая переподготовка учителей ведется в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогов.

Рекомендовано 
продолжить работу по  своевременному повышению квалификации педагогическими работниками, привлекать педагогов к дистанционному обучению;

Аттестация  педагогических работников
Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства и категорированности кадров.

Аттестация педагогических работников школы в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений, приказом МО и Н РТ «О проведении аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений» и   на основании личных заявлений. 

В 2019 году было подано на аттестацию 9 заявлений, 24,5% от общего числа работающих. Из них 2 – на высшую квалификационную категорию, 7 – на первую квалификационную категорию. Аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационной категории прошли все  педагоги, подавшие заявление, что составило 100%. 

(Спиридонова Ирина ВалентиновнаХайбрахманова Сирена СулеймановнаХуснутдинова Раушания Мазитовна Шарифуллина Алсу Раисовна Димиева Эльмира Альянсовна Габидуллина Эльвира РавилевнаПотапова Лилия Юрьевна Хали ков Ленар Зявдатович БелофастоваНаталияМихайловна)
Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

Оценка труда аттестуемого педагога производится на основе анализа результатов деятельности 
При аттестации будет учитываться выполнение всех пунктов, предусмотренных в карте результативности. При этом педагог не может быть рекомендован к аттестации при невыполнении мероприятий, которые являются обязательными для аттестации.

Выводы:
Педагогический коллектив школы разнороден по возрасту, педагогическому опыту, профессиональному мастерству, поэтому в систематической работе использовался разноуровневый подход. Наблюдается повышение количества педагогов с  первыми категориями, этот факт связан с составлением перспективного плана повышения квалификации с учетом потребности школы и педагогов, заинтересованность в личном росте, заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса.

Аттестация педагогических кадров ведется в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

Рекомендации:
запланировать работу по аттестации учителей, 

составить индивидуальный план педагога по аттестации в межаттестационный период
7. Обобщение опыта работы учителей за 2019-2020 учебный год

Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий

	№
	ФИО педагога
	Тема, класс
	Уровень

(образовательное учреждение, районный, республиканский,

региональный, федеральный, международный)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось занятие, мероприятие, открытый урок, (заседание методического объединения, семинар, конкурс и др.)
	Дата проведения

	1
	Тараканова Наталья Ивановна


	«ОРУ с гимнастическими палками. Висы», 3а класс
	образовательное учреждение
	Открытый урок, в рамках тематического изучения преподавания предмета «Физическая культура» на базе МБОУ «СОШ №10» .
	10.10.2019г.

	2

3
	Сидюкова Рима Акдасовна

Димиева Эльмира Альянсовна
	Внутришкольный этап ШВЛ
	республиканский
	Организация и проведения Турнира по волейболу среди обучающихся общеобразовательных организаций Республики Татарстан в рамках республиканского проекта «Школьная Волейбольная Лига»
	2019 год

	
	
	8 б класс

«Пожарная безопасность».
	образовательное учреждение
	открытый урок(оказание методической помощи методиста УО Миргалиевой Г.Н.)
	10.10.19

	4
	Валиуллина Эльвира Фаязовна
	6Б класс 

«Технологическая система»

5В

урок ИЗО « Пластические виды искусств»
	Образорвательное учреждение
	Открытый урок, в рамках тематического изучения преподавания предмета «Технология» на базе МБОУ «СОШ №10»УО Миргалиева Г.Н.

Открытый урок, в рамках тематического изучения преподавания предмета «ИЗО» на базе МБОУ «СОШ №10»УО Минвалеева  Н.Н


	10.10.19

5.03.2020

	1
	Вильданова Альбина Альбертовна
	Выступление: «Процедура проведения итогового сочинения по русскому языку в 11 классе»
	Муниципальный
	Совещание  УО
	декабрь

	
	
	11 класс “Сочинение ЕГЭ”
	Образовательное учреждение
	КОК
	декабрь

	
	
	Участие в семинаре

ИРО РТ
	республиканский
	«Развитие коммуникативной компетенции в процессе подготовки к ГИА по русскому языку (в формате ОГЭ и ЕГЭ).
	ноябрь

	
	
	11 класс « Орфография. Задание 12 ЕГЭ»
	Образовательное учреждение
	Открытый урок в формате дистанционного обучения на базе платформы Zoom
	Май 2020

	2
	Таратина Екатерина Сергеевна
	Морфологический анализ предлогов, 7В
	Школьный
	Открытый урок в формате дистанционного обучения на базе платформы Zoom
	14.04.2020


Рекомендации : необходимо обощать опыт работы на муниципальном уровне(в основном, мероприятия проведены на уровне общеобразовательного учреждения).
Обобщение опыта

	№
	ФИО педагога
	Название конкурса
	Уровень 

(образовательное учреждение, районный, республиканский, 

региональный, федеральный, международный)
	Результат
	Дата (год)

	1
	Мустаева Юлия Юрьевна
	 «Учитель года 2020» пед.дебют

«Учитель года 2020» пед.дебют
	Муниципальный

Зональный
	1 место

Победитель


	2019

2020

	2
	Одуденко Татьяна Петровна
	Внеурочное занятие
	муниципальный
	 муниципальный практический семинар учителей английского языка «Проектирование современного урока в школе: опыт прошлого, взгляд в будущее».


	13.12.2019

	3
	Ихсанова Р.А.
	“Татар телен өйрәнү укучылар өчен туган (татар) теле һәм әдәбияты дәресләрендә аңлап уку стратегияләрен куллану һәм текст белән эш итү” темасына муниципаль гамәли семинар . МБОУ “СОШ№8”
	муниципальный
	Сертификат 
	29.01.2020

	4
	Бажитова Т.П.
	Программа «Активный учитель»
	федеральный
	грамота
	2019

	5
	Матмурадова Лейсан Рафаэловна
	«Лучший учитель татарского языка и литературы»
	республиканский
	участие
	5.12.2019


СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ
УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

	№
	ФИО педагога
	Творческие отчеты, доклады, выступления,

мастер-класс и др.
	Уровень

(образовательное учреждение, районный, республиканский,

региональный, федеральный, международный)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось выступление, мастер-класс,

(заседание методического объединения, семинар, конференция, конкурс и др.)
	Дата проведения

	1
	Мустаева Юлия Юрьевна
	Мастер-класс

Мастер-класс

Мастер-класс
	Районный

Зональный (региональный)

Муниципальный
	Конкурс

Конкурс

Семинар - практикум
	14.11.19.

27.01.20.

30.01.20.

	2
	Одуденко Т.П.
	Выступление
	районный
	Августовская конференция
	

	3
	Ихсанова Р.А
	Мастер- класс
	Муниципальный
	“Татар телен өйрәнү укучылар өчен туган (татар) теле һәм әдәбияты дәресләрендә аңлап уку стратегияләрен куллану һәм текст белән эш итү” темасына муниципаль гамәли семинар . МБОУ “СОШ№8”
	29.01.2020

	4
	Димиева Эльмира Альянсовна
	«Современной школе-современный учитель»
	районный
	Августовская конференция работников образования Лениногорского муниципального района.
	2019

	5
	Бажитова Т.П.
	«Внеурочная деятельность как универсальный механизм достижения требований ФГОС НОО» в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2019 год
	республиканский
	Педагогическая мастерская
	25.10.19

	6
	
	«Преемственность дошкольного и начального образования в рамках ФГТ и ФГОС»
	муниципальный
	Семинар-практикум
	30.01.20

	7
	
	«Современные подходы к воспитанию детей в семье и в образовательной организации: дорогой созидателей»
	муниципальный
	Семинар-практикум
	01.02.20

	8
	
	«Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций младших школьников»
	республиканский
	Семинар-практикум
	14.02.20

	9
	Хуснутдинова Р. М
	«Повышение профессионализма учителей родного (татарского) языка, родной (татарской) литературы, развитие их творческого потенциала и педагогической инициативы для создания комфортных условий изучения обучающимися предметной области “Родной язык”и “Родная литература”», по ситуации

- я дома на татарском языке не разговариваю…


	муниципальный
	Выступление на секции учителей родного (татарского) языка и литературы в рамках августовского совещания работников образования в 2019 году.


	2019

	10

	Тараканова Наталья Ивановна


	Гл. судья Фестиваля ВФСК ГТО по легкой атлетике  на 30; 60м; 100 м среди учащихся 4-6 ступени.
	муниципальный
	Пр.№1219 от 9.10.19г.


	11-12.10.2019г.

	
	
	Судья Фестиваля ВФСК ГТО по легкой атлетике  на 2000м; 3000м среди учащихся 4-6 ступени.
	муниципальный
	Пр.№1219 от 9.10.19г.


	11-12.10.2019г.

	
	
	Судья муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников по физической культуре практической части «Баскетбол» среди учащихся 7-8 кл., судья по легкой атлетике среди учащихся 7-8 кл., 9-11 кл.
	муниципальный
	Информационное письмо №23 от 22.11 2019г
	28-29.11.2019г.

	
	
	Член экспортной комиссии по проверке олимпиадных работ
	муниципальный
	Информационное письмо №28 от 30.11 2019г
	02.12.2019г.

	
	
	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний» в номинации «Организация противопожарных мероприятий в образовательном учреждении».
	федеральный
	2 место.

Диплом №1733867
	10.07.2019г.

	11
	Сидюкова Рима Акдасовна
	Первенство по волейболу среди обучающихся общеобразовательных учреждений, олимпиада по физической культуре, фестиваль ГТО,
	муниципальный
	главный секретарь, судья
	2019

	
	
	Участник экспертного совета муниципального конкурса детского творчества «Одарята - 2019»
	Муниципальный
	Благодарственное письмо МКУ «Управление образования» ИКМО «ЛМР» РТ
	2019г.

	12
	Вильданова Альбина Альбертовна
	1.Участие во Всероссийском вебинаре «Русский язык. Сочинение ЕГЭ. Учимся комментировать»

2.Обучение в ИРО РТ по программе : Методические и содержательные особенности деятельности эксперта региональной предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации»

3.Обучающий семинар «Формирование единого подхода в оценивании задания 27 (сочинения)  экзаменационной работы по русскому языку  (ЕГЭ 2020года)

Использование результатов оценочных процедур для совершенствования образовательного процесса в образовательных организациях Республики Татарстан»

РНПК им.Илюшина «Здоровьесберегающие технологии»;

5. 2 межрегиональный форум «Обеспечение развития родных языков в системе поликультурного образования» (диплом);


	Федеральный

республиканский
	удостоверение Эксперта  ЕГЭ

сертификат участия

Сертификат участия
	2020

2019

2020

	13
	Таратина Екатерина Сергеевна
	Участие в форуме
	Муниципальный
	Семинар для учителей русского языка и литературы по теме: «Методические находки при обучении учащихся написанию сжатого изложения»
	18.02.2020

	14
	Бажитова Т.П.
	 «Внеурочная деятельность как универсальный механизм достижения требований ФГОС НОО» в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2019 год 
	республиканский
	Педагогическая мастерская
	25.10.19

	
	
	«Преемственность дошкольного и начального образования в рамках ФГТ и ФГОС»
	муниципальный
	Семинар-практикум
	30.01.20

	
	
	«Современные подходы к воспитанию детей в семье и в образовательной организации: дорогой созидателей»
	муниципальный
	Семинар-практикум
	01.02.20

	
	
	«Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций младших школьников»
	республиканский
	Семинар-практикум
	14.02.20

	
	
	Семинар «Использование образовательной платформы Учи.ру для эффективнойотработки ошибок и проблемных тем»
	Всероссийский
	Семинар, сертификат
	20.11.19

	
	
	Вебинар на платформе «Просвещение» «Актуальные вопросы преподавания ОРКСЭ»
	Всероссийский
	Вебинар, сертификат
	2019год

	
	
	Вебинар на платформе «Просвещение» « Роль сюжета в повествовательном произведении»
	Всероссийский
	Вебинар, сертификат
	2020 год

	
	
	Семинар на платформе «Просвещение» «Ипользование мыслительных операцийна уроках русского языка и литературного чтения. Подготовка к ВПР»
	Всероссийский
	Семинар, сертификат
	2020 год

	
	
	Муниципальный семинар- практикум «Преемственность между ДОУ и НОО»
	Муниципальный 
	Семинар 
	2020 год

	
	
	Семинар на платформе «Просвещение» «Развитие речи обучающихся в начальной школе. Современные технологии  и практические приемы
	Всероссийский
	Семинар, сертификат
	2020 год


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ
	№
	ФИО педагога
	Тема конференции,

кем организована
	Ф.И. обучающегося
	Уровень

(образовательное учреждение, районный, республиканский, региональный, федеральный, международный)
	Результат 

	1
	Валиуллина Э.,Ф.
	Школьная блузка как средство подготовки школьников в ЕГЭ Зональный этап Республиканского конкурса социальных проектов
	Кузьмина Аделя
	муниципальный 

зональный 
	1 место

2 место

	2
	Димиева Э.А.
	НПК им. Никишина«ВОВ в моей семье»
	Айдукова Анастасия Игоревна
	зональный
	11а

	3
	Гафиятуллина А.Н.
	Пословицы английского языка
	Салахов А.
	Республиканский 
	Победитель 

	
	
	
	
	
	


Рекомендации на 2020-2021 учебный год:
Активизировать участие в научно-практических конференциях пед.работников и обучающихся.   

Принимать участие в республиканских и зональных конкурсах по предмету. 

Продолжить работу по повышению качества образования через индивидуальную и дифференцированную работу с учащимися.
Вывод: Учителя ведут активную работу с одаренными детьми, привлекают учащихся к участию в спортивных и творческих конкурсах.
Ррезультаты  участия обучающихся в предметных олимпиадах (очных),конкурсах
	№
	Название международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских и школьныхконкурсах
	Ф.И.О. ученика
	класс
	Результат
	Уровень

(образовательное учреждение, районный, республиканский,

региональный, федеральный, международный)
	Ф.И.О. учителя

	1
	Фестиваль ГТО муниципальный этап
	Мурзин Владислав

Мельников Данил

Сергеев Павел

Звегинцев Андрей

ЗиганшинРузаль

Савченко Роман

Безрукова Юлия

Безлепкина Татьяна

Тараканова Владислава

Кашапова Элина

Насибуллин Альберт

Мизгирев Андрей

Мингутдинов Ильдар

РахимзяновРаян

НуриахметоаАйнур

Былинкина Варвара
	9б

9б

9а

9а

9а

9а

9б

9б

9а

9а

8а

9б

9б

9а

9а

9б
	Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Золото

Серебро

Серебро

Серебро

Серебро

Бронза
	федеральный
	Тараканова Н.И.

	
	Осенний кросс в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019» среди девочек 6-7 кл.
	Антонова Элина

Кудашева Кира

Максимова Карина

Волкова Валерия
	7б

6а

6а

7б
	2 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Осенний кросс в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019» среди мальчиков 6-7 кл.
	Афанасьев Степан

Пестряков Глеб

Кудашев Илья
	7б

6а

6а


	1 место


	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	В личном первенстве в соревнованиях по осеннему кроссу в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019» среди мальчиков 6-7кл.
	Афанасьев Степан


	7б
	1 место


	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Осенний кросс в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019»,  средидевушек 8-9кл.
	Ногуманова Азалия

Безрукова Юлия

Былинкина Варвара

КашаповаИлина
	8а

8б

8б

8а
	1 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	В личном первенстве в соревнованиях по осеннему кроссу в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019» среди девушек 8-9 кл.
	Ногуманова Азалия

Безлепкина Татьяна

Трифонова Ксения
	9а

9б

8а
	1 место

2 место

3 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Осенний кросс в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019»,  среди юношей 8-9кл.
	Звегинцев Андрей

Сергеев Павел

ЗиганшинРузаль

Мурзин Владислав

Мельтников Данил
	9а

9а

9а

9б

9б
	1 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	В личном первенстве в соревнованиях по осеннему кроссу в рамках «Всероссийского дня бега наций- 2019» среди юношей 8-9кл. 
	Звегинцев Андрей

ЗиганшинРузаль
	9а

9а
	1 место

3 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Первенство по баскетболу среди юношей

9-11 классов общеобразовательных учреждений
	Юсупов Тимур

ТахауовАрслан

Агамалиев Сейман

Алексеев Вячеслав

Сурков Илья

Савченко Роман

Гимаев Данил
	11а

11а

11а

11а

9а

9а

8а
	1 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Первенство по баскетболу среди девушек

9-11 классов общеобразовательных учреждений
	Тазиева Индира

Павлова Дарья

Безрукова Юлия, 

Безрукова Мария,

Безлепкина Татьяна

Иванова Светлана
	9б

9б

9б

9б

9б

8б
	2 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Школьная лига г.Лениногорска по мини-футболу
	Мингутдинов Ильдар

Сергеев Павел

Звегинцев Андрей

ЗиганшинРузаль

РахимзяновРаян

Савченко Роман

Сурков Илья

Насибуллин Альберт


	9б

9а

9а

9а

9а

9а

9а

8а
	2 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	Первенство по баскетболу среди мальчиков

7-8 классов общеобразовательных учреждений
	МатмурадовАзат

Вильданов Ильхам

АхмедьяновМарат

ШамсуаровАйнур

Гареев Ильдар

МуртазинАсхад

Фархутдинов Тимур
	7а

7а

7а

7а

8б

8б

7б
	2 место
	муниципальный
	Тараканова Н.И.

	
	IVМеждународный конкурс «Старт».  
	Тараканова Владислава


	9а


	1 место 

Диплом №ГП-17267 от 16.09.2019


	международный
	Тараканова Н.И.

	
	IVМеждународный конкурс «Старт».


	Ефимова Александра
	9а
	участник.  

Диплом №ГП-61368
	международный
	Тараканова Н.И.

	
	IVМеждународный конкурс «Старт».


	Китова Карина
	9а
	участник. 

Диплом №ГП-23212 от 17.09.2019
	международный
	Тараканова Н.И.

	2


	«Осенний кросс 2019 в рамках Открытого Всероссийского кросса нации 2019» .
	Антипова Дарья 

Онищенко Данила 

Даньшина Эльвина


	10а

11а

11а
	1 место

2 место

3 место
	Муниципальный

Муниципальный

муниципальный
	Сидюкова Р.А.

	
	«Международный  День туризма» 
	Салахов Артур

Кузьмина Аделя

Спичкина Софья

АкрамовСарвар

Ялалова Маргарита

Муртазина Камилла
	7в
	1 место
	Муниципальный
	Сидюкова Р.А.

	3
	Акция «День народного единства»
	Группа учащихся 
	5в
	
	республиканский,
	Димиева Э.А.

	
	Проект «Письма Победы»
	Группа учащихся
	5в
	
	республиканский,
	Димиева Э.А.

	
	Акция «Добрые уроки»
	Группа учащихся
	5в
	
	республиканский,
	Димиева Э.А.

	4
	Муниципальный конкурс «Лениногорская звезда-2019»
	КосткинаДарина
	2а
	–участие
	Муниципальный
	Сергеева С.В.

	
	Муниципальный конкурс «Лениногорская звезда-2019»
	Сарычева Лиза
	5в
	дипломант 1 степени
	Муниципальный
	

	
	Муниципальный конкурс «Лениногорская звезда-2019»
	ЯгуданаФидалия

	3а
	дипломант 1 степени
	Муниципальный
	

	
	Международный конкурс искусства и творчества «ROSSиЯ.RU- 2019»
	Мальковский Максим
	
	Лауреат III степени
	Международный
	

	
	Международный многожанровый детский, взрослый, профессиональный конкурс-фестиваль Российский звездопад проекта «Музыкальный звездный олимп»
	КосткинаДарина
	2а
	Дипломант II степени
	Международный
	

	27
	Чемпионат по играм «Что? Где? Когда?
	Юрин Вадим, Шагвалиева Самира, Муртазин Асхад, Мордачев Данила, Косолапов Сергей, Тихонова Ольга, Хуснуллин Камиль, Фирсова Полина, Ногуманова Азалия, Муртазин Асхад
	7б, 8а, 8б, 9а, 11а
	участие
	муниципальный
	Хусаинова Галия Шамиловна

	28
	Турнир юных географов
	Шагвалиева Самира, Муртазин Асхад
	8а, 8б
	Призер
	муниципальный
	Хусаинова Галия Шамиловна


Вывод: по таблице прослеживается активное участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах. .

Вывод:    учителя школы продолжают обобщать опыт работы. В 2018-19 учебном году обобщен опыт работы педагогов школы, но участие в семинарах муниципального, республиканского уровня недостаточное. 
Рекомендации: 

В целях распространения передового опыта показать опыт в действии (открытые уроки, семинары, конференции, заседания ШМО, ММО)

- в методической «копилке» собрать тезисы выступлений, конспек​ты, доклады и т.д.;
- материалы опыта наглядно оформить, представить в методкабинет.

- разместить на школьном сайте разработку урока, выступления и т.д.
8. Посещение уроков администрацией школы

В ходе реализации плана ВСОКО и ВШК на 2019-2020  учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического и промежуточного контроля администрацией школы  было посещены    уроков и    внеклассных мероприятий, из них зам. директора по УВР –  урока  и  внеклассных мероприятий.
Основные направления посещений и контроля уроков:

- повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных педагогических технологий;
- выявление уровня педагогического мастерства  аттестуемых учителей; 

- контроль за состоянием преподавания отдельных предметов;

- классно-обобщающий контроль   

В ходе посещения уроков анализировалась как работа отдельных классов, так и ведение конкретного урока.   Цель посещений была и адаптация учащихся, и работа на уроке, и усвоение материала урока, выполнение домашнего задания, работа учащихся на уроках, умение учащихся ставить цель урока, наличие на уроке всех этапов работы, компетентность учителей предметников, подготовка к ЕГЭ, ОГЭ.

Посещение уроков учителей школы показало, что учителя продуманно и целенаправленно решают задачи школьного образования по своему предмету. Они отбирают содержание учебного материала и методически его отрабатывают на своих уроках, триединая дидактическая цель урока реализуется через изучение основных формул, понятий, доказательства теорем и отработки практических умений и навыков, изучение основных фактов, понятий, законов, дат, через широкое обобщение большого круга природных явлений на основе теории. Много внимания учителя уделяют формированию умения учащихся применять основные исходные положения наук для самостоятельного объяснения тех или иных явлений. 81% учителей проводят в системе уроки с использованием информационных технологий.

Однако не на всех  уроках ответы учащихся носили продуманный характер: учащиеся не показали осознанного понимания взаимосвязи между теоретическим материалом и практическим применением (решение задач). Некоторые уроки учителей не отличаются внутренней логикой с точки зрения структурности урока, нет целеполагания, взаимосвязь  этапов урока порой носит проблематичный характер, не всегда сохраняется дисциплина на уроках в старших классах.

В ходе посещений уроков у некоторых учителей выявлены затруднения  в подготовке  урока:
1. Подготовка учебного материала и выбор соответствующих методов обучения;

2. Нахождение способов и приемов создания учебных ситуаций и подбора дидактического материала (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности;

3. Комплексное применение различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для ос​воения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков;

4. Сложность формирования мотивов уче​ния, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повы​шения их эмоционального настроения и обеспечения единства обуче​ния, воспитания и развития.

Из посещенных уроков администрацией ОУ у учителей прослеживаются следующие тенденции в работе с учащимися на уроке и во внеурочное время по предмету:
• отбор содержания форм и методов обучения рассчитан на среднего ученика;

• не всегда планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации;

• не всегда дается домашнее задание дифференцированно с учетом индивидуальных особенностей учащихся;

• не всегда  используется  ТСО, наглядность;

В ходе посещений классных часов заместителями директора по ВР смотрелось тематика урока в соответствии плана воспитательной работы класса, умение классного руководителя преподнести тему интересно и так, чтобы ученик усвоил воспитательное значение данного урока. На классных часах классными руководителями систематически используется ТСО, приглашаются люди разных профессий (в соответствии с темой классного часа).

В период с 06.04.2020 по 29.05.2020 был осуществлён мониторинг дистанционного обучения .

      Всего в учреждении обучается 586 человек. Трое обучающихся не охвачены по причине отсутствия интернета. Для этих учащихся даются задания по учебникам посредством мобильной связи и СМС-оповещений,оставляли задания на вахте.

      Каждым педагогом было составлено расписание занятий, не противоречащее нормам СанПин о продолжительности непрерывного применения технических средств обучения и разослано по родительским чатам. Все уроки в своей продолжительности не превышали 30 мин., с обязательным перерывом между ними 30 минут, в соответствии с рекомендациями Минпросвещения от 17.03.2020 № б/н и 20,03.2020 № б/н.

      В целях реализации в полном объёме рабочих программ и для организации дистанционного обучения использовались возможности интерактивных образовательных платформ и ресурсов: РЭШ, Uhci.ru, сервис Zoom-конференция, Skype, Info-урок, YouTobe.com, Videouroki.net, и др. 

     В  данный период всеми  учителями-предметниками проводились дистанционные онлайн-занятия.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Таким, образом, в школе работоспособный педагогический коллектив, стремящийся к распространению своего педагогического опыта, повышению профессионального мастерства. В школе создана система, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство, ведется систематическая работа по распространению передового педагогического опыта. Однако есть проблемы, заключающиеся в том, что недостаточно интенсивно идет обобщение опыта работников школы на районном и республиканском уровнях, учителя с нежеланием принимают участие в конкурсах, не печатаются в СМИ. Данный факт объясняется не умением педагогов проводить самоанализ деятельности и систематизировать его, а так же отсутствие мотивации к данному виду деятельности. Исходя из современных требований, определились основные пути развития профессионализма учителя: 

1. Работа в профессиональных педагогических сообществах, творческих группах; 

2. Исследовательская деятельность; 

3. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 

4. Различные формы педагогической поддержки; 

5. Активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях; 

6. Трансляция собственного педагогического опыта; 

7. Использование ИКТ и др. 

Но ни один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. Отсюда вытекает необходимость мотивации и создания благоприятных условий для педагогического роста. Необходимо создать такие условия, в которых педагог самостоятельно осознает необходимость повышения уровня собственных профессиональных качеств.  

Рекомендации: 
Продолжить работу по повышению профессионального мастерства преподавательского состава через систему повышения квалификации в соответствии с перспективным планом повышения квалификации учителей школы, через организацию работы семинаров, единых методических дней, круглых столов различных уровней, создание условий для положительной мотивации обобщения актуального педагогического опыта. 

Активизировать работу по укреплению материально-технической и методической базы всех учебных кабинетов, привести в соответствие с современными требованиями. 

Активизировать работу по организации творческой, исследовательской и познавательной деятельности учащихся

Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

При проведении  уроков и внеклассных мероприятий использовать разнообразные формы работы с учащимися:  олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игра – КВН, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

Разнообразить формы проведения заседаний  ППС (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы) чтобы  учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя особое внимание методической теме, проводили самоанализ своей деятельности.  

Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

Продолжить работу по повышению качества образования через:

Совершенствование научно-методического обеспечения УВП;

Применение современных технологий;

Усиление предметного преподавания, обеспечивающего успешную социализацию учащихся;

Формирование у учащихся новых ключевых компетенций;

Внедрение новых подходов к выявлению, развитию, обучению и воспитанию одаренных детей.

Анализ методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе: 

- не увеличилась активность учителей, их стремление к творчеству; - отмечаются недостатки в работе с детьми с повышенным уровнем интеллектуального развития и слабоуспевающими; - примерно на таком же уровне остаѐтся число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, города, края, требующих определѐнного интеллектуального уровня; - не достаточно внедряются элементы современных образовательных технологий
 Исходя из вышеизложенного, основными задачами методической работы на новый учебный год являются:
 1. Повышение качества образования преподаваемых предметов и работы по введению и реализации ФГОС ООО и совершенствовании здоровьесберегающих технологий в образовательном пространстве. 
2. Мониторинг накопления и обобщения передового педагогического опыта (ответственные - председатели ШМО). 
3. Проведение семинаров и педсоветов по совершенствованию работы по повышению качества знаний выпускников (ответственные - зам. директора по УВР, председатели ШМО). 
4. В работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение современных образовательных технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, ведущих подготовку обучающихся к ГИА. Повысить качественный уровень подготовки к ГИА, проанализировав допущенные ошибки (ответственные - зам. директора по УВР, председатели ШМО). 
5. Спланировать цикл открытых и показательных уроков и мастер-классов с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков (ответственные - председатели ШМО).
 6. Усилить работу с детьми с повышенным уровнем интеллектуального развития при подготовке к олимпиадам с начала учебного года. 
7. Организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий (ответственный - зам. директора по ВР). 8. Активизировать и совершенствовать работу по преемственности. Спланировать совместное проведение предметных недель средней и начальной школы, привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников (ответственные - зам. директора по УВР начальной и средней школ, председатели МО). 
8. Широко применять в учебно-воспитательном процессе ИКТ.. 
9. Совершенствовать работу по профильной подготовке обучающихся. 
10. Продолжить работу по сортировке и анализу имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителю и картотеки по ним
Основная  цель  школы:  совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности, развитие  функциональной грамотности обучающихся.
Задачи на 2020-2021  учебный год:
Создание оптимальных условий  для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

Развитие  функциональной грамотности как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС.

Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний, результативное участие педагогов в научно-практических конференциях.

Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.

Осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся.

Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

Заместитель директора по УР                                                  А.Н. Гафиятуллина

